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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.

Cédigo de Conducta

Carta Invitacion

Apreciables Personas Servidoras Publicas
en el INCA Rural, A.C.
Presentes

Las personas que prestan sus servicios en el Instituto Nacional para el Desarrollo_
de Capacidades del Sector Rural, AC, tenemos el compromiso de observ. T
siempre un comportamiento ético en el desempefio de su empleo, cargoe,
comisién o funcion, por lo que es fundamental que nuestra conducta esté
guiada por los principios constitucionales, los valores basados en los derechos
humanos, la igualdad de género, entre otros, asi como en las reglas de
integridad, a fin de contribuir en la construccion de la nueva ética publica.

En este sentido, el Cédigo de Conducta del INCA Rural fomenta la aplicacion de
las normas de conducta que regulan nuestros actos como personas servidoras '\
publicas y reafirma nuestro deber de cumplir sus disposiciones, realizar la \O
gestién oportuna de los conflictos de intereses, asi como, las acciones de
prevencion de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexua&&‘{
discriminatorias y sobre todo, pronunciarse sin tolerancia ante cualquier acto d ]

L

corrupcion.

Por lo anterior, se les exhorta a refrendar el compromiso con la nueva ética 4\
publica, asi como, con la austeridad republicana y conducirse con apego a los
preceptos sefialados en nuestro Coédigo de Conducta, lo cual se manifieste
mediante una actuacién responsable dentro y al exterior del Instituto, en
armonia en nuestros espacios de trabajo, denunciando cualquier acto de /= _
corrupcién y de esta manera, alcanzar una vision comun que llelke al \
cumplimiento de nuestra mision institucional. El%\ b

.-’/

Atentamente
Director General
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

1. Introduccion

De acuerdo con los articulos 108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, somos personas servidoras responsables por los actos u
omisiones en que se incurra en el desempefio de un empleo, cargo o comision
subordinado al Estado, estando obligados a apegar nuestra conducta a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

En este sentido, el presente Cédigo de Conducta del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, Asociacién Civil, (INCA Rural,
A.C.) es el documento rector que orienta las conductas que las personas
servidoras publicas del Instituto deberemos observar en el desempefio de
nuestras funciones y fomenta la observancia de las normas que regulan nuestros
actos como personas servidoras publicas.

De igual manera, considerando que la Nueva Etica es un elemento primordial
para ofrecer los servicios del desarrollo de capacidades y certificacion de

competencias laborales, resulta significativo que su desempefio se apegue yZz
\|

conduzca con base a los principios constitucionales y valores institucionales.

Sobre |a base de estas consideraciones, es importante sefialar que en el presente
Cédigo de Conducta se inscriben los aspectos de alta relevancia para el INCA
Rural, A.C. y su personal, como son:

e Laresponsabilidad ética en el desarrollo de las tareas asignadas, A

o La honradez en la atencién a la poblacién rural, '

o La lealtad al Instituto evitando conflictos de intereses,

e Elcompromiso con la sociedad rural; y

e Eldesarrollo humano permanente e integral.
En la construccién de la Nueva Etica cobra sentido adoptar las conductas
sefialadas en el presente Cédigo de Conducta para conducirse siempre bajo el
principio de austeridad republicana, referente a ser personas austeras, honestas,
transparentes, incluyentes y respetuosas, asl como conducirse bajo los / _
principios, valores y las reglas de integridad, orientados al interés publico. k

Finalmente, cabe mencionar que el lenguaje incluyente y no sexista utilizado en h
el presente Cédigo de Conducta tiene como propésito visibilizar a las mujeresy [
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad. | :

A}
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Marco Normativo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos, 1°, 109,
fraccion 1l y 13.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Articulo 5°.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. Articulos 6, 7,16., 57 y 58

segundo parrafo. EIl numeral 8, fraccién Xl de los Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
(DOF 19-11-2019)

Ley Federal de Austeridad Republicana; Articulos 3 Fraccion | y 23, U‘i

Acuerdo por el gque se emite el Codigo de Etica de la Administracion
PUblica Federal. (D.O.F. 08-febrero-2022).

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica. Numeral 43. (DOF.

28-12-2020) \_,

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual. (Ultima reforma (DOF. 03-enero-2020).

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminaciong
(DOF. 18-julio-2017). :
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11, Filosofia institucional

Misién. ~
Desarrollar capacidades de la poblacién rural y de profesionales e institucioneﬁ
pUblicas, sociales y privadas, mediante el disefio, impulso y coordinacion de')
estrategias de educacién no formal participativas e innovadoras, que contribuyan
al fomento del desarrollo de un sector agroalimentario productivo, competitivo,
rentable, sustentable y justo, que incida en la seguridad alimentaria del pais y la
calidad de vida de la poblacién rural.

Visién.

El INCA Rural es lider en el desarrollo de capacidades de los actores sociales, 5
econémicos y publicos que participan en las zonas rurales y costeras. Es_%<

reconocido a nivel nacional e internacional por la calidad de sus estrategiasy '
métodos de formacién de adultos que implementa en el sector rural, a partir del
analisis, la investigacién y la evaluacion, con lo cual contribuye al desarrollo rural
sustentable y a la mejora en la calidad de vida de la poblacién que atiende.

X

S\

"

Ill. Objetivo del Cédigo de Conducta

Establecer el comportamiento ético que oriente a las personas servidoras publicas
adscritas al INCA Rural en el ejercicio de sus empleos, cargos y comisiones, aplicando los
principios, valores y reglas de integridad, asi como conducirse con respeto a los derechos
humanos como principio y eje fundamental del servicio publico, a partir de los objetivos

particulares siguientes:

» Proveer a todo el personal un referente de la conducta indispensables en el
desempefio de sus responsabilidades para que tengan certeza plena, acerca del
comportamiento al que debe sujetarse su labor para ofrecer servicios para el
desarrollo de capacidades y la certificacion de competencias.

» Fomentar la observanciay atencién de los principios constitucionales, los valoresy las

reglas de integridad de la funcién publica, reflejandose en el desempefio de las
actividades que realizan para cumplir con sus funciones o comisiones asignadas y as@(
§i

mejorar la calidad del servicio en el sector rural.

» Reforzar la formacién del juicio ético y actuar siempre bajo el principio de austeridad
republicana, con imparcialidad y sensibilidad para atender y resolver los asuntos de

su competencia.

IV. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para toda ?\
-~

persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en el INCA Rural, siendo de -
caracter ineludible dar cabal cumplimiento a lo establecido para el ejercicio de la funcion”

publica, asi como de nuestra la mision y vision institucional.
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Institute Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Por lo anterior, es deber de las v los servidores publicos el suscribir dicho instrumento &/ 9
través de una Carta Compromiso que se encuentra como Anexo Unico en est
documento y entregarla a la Secretaria Ejecutiva del Comité y a la persona responsable ]
del area de recursos humanos en el Instituto.

V. Valores institucionales y compromisos del servicio publico.

Con respecto a los principios constitucionales y valores contenidos en el “Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal®, asi como con las Reglas de Integridad de la (|
Funcién Publicay los valores especificos del INCA Rural, A.C,, en este Codigo de Conducta_#
se especifican de manera puntual para que sean aplicados por el personal adscrito a este
Instituto.

Los valores éticos que rigen a las personas que se desempefian en el servicio publico en /
el INCA Rural A.C., constituyen un compromiso institucional para el cumplimiento de
nuestra misién, vision y atribuciones, por lo cual es importante su observancia a fin de
enfrentar los riesgos éticos especificos de cada uno de sus cargos, dreas o unidades
administrativas de la estructura organica.

Esimportante resaltar que los integrantes de distintos niveles jerarquicos pertenecientes
al INCA Rural, AC, llevaron a cabo la identificacién y seleccion de los Valores
Institucionales del presente codigo.

Asimismo, conforme en lo establecido en el Cédigo de Etica, debemos conducirnos con
respeto a los derechos humanos como principio y eje fundamental del servicio publico,
asi como redefinir sus objetivos y alcance para promover un comportamiento ético de
las personas servidoras publicas dentro y fuera del espacio de trabajo, y reconfigura los
principios y valores que deben observar.

y valores del Codigo de Etica y en apego a la Ley Federal de Austeridad Republicana, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, lo cual delimita la actuacién y evita

Lo anterior, consolida la Cultura de la Integridad al actuar con conviccion de los principios }\
i 4
incurrir en posibles conflictos de intereses y acto%de corrupcidn, asi como enfrentar

riesgos éticos en las diferentes areas del Instituto. |

N
#
o
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A continuacién, se enlistan los principios, valores y reglas, a fin de tenerlo presentes cormo
gufas de conducta contenidas en el presente Cédigo de Conducta y su aplicacion sea de
utilidad para tener una cultura ética alineada a los preceptos de la Administracion

Plblica Federal.

Principios Valores Reglas de ,
| : Legales del Servicio Publico Integridad [
" Rigen la actuacién de | ;

| las personas publicas Son principios rectores gue | Cualidades por las que | Conductas que el personal
 previstos en la fraccion = rigen el servicio publico que = una persona servidora deberd observar en el
Il del articulo 109 de la se encuentran previstos en = publica es apreciada o ejercicio de sus empleos,
- Constitucién  Politica los articulos 5 de la Ley bien considerada en el cargos o comisiones,

Principios:

* de los Estados Unidos General del Sistema Nacional = servicio publico y estén

. Mexicanos, asf como el Anticorrupcién y articulo 7 de ' inscritos en el Codigo de

 comportamiento ético.  la Ley General de Etica, :

i ~ Responsabilidades |
- Administrativas. i

7
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V1. Principios Constitucionales

La Nueva Etica se rige por la aplicacion de los principios constitucionales, los cuales estan
considerados como virtudes indispensables que deberan permear la conducta de las
personas gue laboran en el INCA Rural, A.C.

1. Legalidad. - Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo gues
conocen y cumplen las disposiciones que el ejercicio de sus funciones, facultades y ™\
atribuciones. f Y

2. Honradez. - Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision paraq
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad. - Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tener una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al \g_,
interés general y bienestar de la poblacion. [

4. Imparcialidad. - Dar a la poblacién en general el mismo trato, no conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o L
ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. - Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VIl Principios Legales.

Son principios rectores que rigen el servicio publico y se encuentran previstos en el
articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito; y los principios sefialados
en el artfculo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: Disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,)integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio puablico. '}i\

)

Ve
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.

VIil. Valores del Servicio Publico. a/

Las personas servidoras publicas en el INCA Rural, deberan observar los vaiores/%/

del servicio publico para el adecuado ejercicio del servicio publico y coadyuvar a
tener un ambiente laboral apropiado que incida en la sociedad, los cuales s€{
describen en el Cédigo de FEtica y que son respeto, liderazgo, cooperacion y,\%

cuidado del entorno cultural y ecolégico. k

IX. Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica

Las personas gque desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion en el Instituto
tienen el compromiso de conocer las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica, ya que orientan y dan certeza del comportamiento ético que se espera de
nuestra actuacion, el desempefio permanente, la cooperacion con integridad, asi mismo
su aplicacién en nuestro quehacer cotidiano permiten ofrecer servicios con calidad,
respetando a las personas y derechos humanos, a fin de llevar cabo relaciones basadas
en la integridad y la transparencia, asi como el promover un ambiente de trabajo
compatible con la vida familiar y responsabilidad social y ambiental. \_,

Asimismo, se tiene el compromiso de dar especial atencién a las areas de riesgo
relacionadas con la implementacién de los procesos, a fin de evitar las conductas que

puedan vulneran alguna de las Reglas inscritas en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, n\

X. Conductas de fomento a la integridad en el INCA Rural

Los siguientes valores instituciones son pautas de conducta a cbservar por las personas
servidoras publicas que conforma el INCA Rural, con el propésito de alcanzar los objetivos
del Cédigo de Conducta y dar cumplimiento a la misién y vision institucional con la

debida ética y responsabilidad.

Cabe mencionar que estas conductas se incluyen en el Cédigo de Conducta e
armonizacién con los principios y valores contenidos en el "Cédigo de Etica de A3
Administracién Publica Federal" v lo establecido en las Reglas de Integriglad, haciendo
énfasis que también estan vinculadas con los principios constitucionaies.%

b
I

N
}
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Conductas especificas por valor institucional.

1. Responsabilidad juridica y ética para el desarrollo de Ias tareas asignadas.

COMPROMISO:

Conocer, respetar y cumplir

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes,

reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables a mi cargo, puesto, o comision. En acjuellos
casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion, debo conducirme
con criterios de legalidad.

Reconocer la importancia que tiene para el desarrollo armonioso de una sociedad el que |as
persohas servidoras publicas actien en un marco de justicia con apego a las leyes del Estado y de |

sus instituciones, asi como de respeto a las normas que rigen la actividad profesional, asl como,

gue la ética marca las pautas o principi
indica que los valores tienen como fin

lo malo de las acciones realizadas por el ser hurmano en una socjedad.

Este valor esta vinculado a:

os del actuar humano, implica una reflexién sobre la moral;
la busqueda del bien comun, ayuda a distinguir lo bueno \

Principios, Valores y/o Reglas de Integridad, | |

v
v
v

v

Fundamento

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 109)
2 Ley General de Responsabilidades Administrativa. (Art.7)
3. Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcién. (Art.5)

4. Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la

Legalidad v Eficiencia
Honradez v Cooperdacién
Lealtad v Objetividad
Profesionalismo v Imparcialidad

Administracién Publica. (D.O.F. 08-febrera-2022).

Reglas: |. Actuacion, desempefio y cooperdcién con la integridad y IX. Control interno

Acciones

a)
b)

c)

d)

e)

gl

h)

Mostrar un comportamiento correcto y apegado a la

Ley durante el desempefio de mis funciones.

Actuar siempre de acuerdo con el "Cadigo de Etica de
la Administracién Publica Federal"y con las "Reglas de
Integridad para el gjercicio de la Funcién Puablica”.

Conocer y aplicar el Cédigo de Conducta del INCA
Rural, A.C.

Suscribir la carta compromiso del cumplimiento al
“Codigo de Etica y de Conducta de las y los servidores
ptiblicos del INCA Rural. A.C.", y sus actualizaciones,

Conocer y respetar las normas y procedimientos que
regulan el desempefio del encargo o nombramiento.

cumplir con puntualidad, profesionalismo y eficiencia
las responsabilidades administrativas propias de mi
empleo, cargo o comisién, como son, entre otras,
presentar mi declaracién inicial, de conclusion o en su
caso, de modificacion patrimonial, cuando me sea
aplicable.

Partar el gafete de identificacion en un lugar visible
dentro de las instalaciones y hacer buen uso de éste,

Asurnir una conducta responsahle y ordenada en el |

acatamiento de las medidas sanitarias y en el
desempeno de !csltrabajos asighados, ya sea
presencial, o a distancia

10

Abstenciones

a)

b)

cl

d)

e)

i

Conducirse sin apego a las normas juridicas

que protegen los derechos y libertades |

inherentes de las personas.

Infringir la normatividad aplicable y faltar a

los principios de ética y moral.

Realizar interpretaciones o actuaciones
discrecionales sobre la  normatividad
aplicable, que afecten el desempefio de
otras personas de la institucion.

Interpretar la normatividad, las politicas ¥
procedimientos aplicables a mi cargo para
buscar un beneficio personal, familiar o
perjudicar a terceros.

Utilizar la informacién, el logotipo, la
credencial y papeleria oficial del INCA Rural,
A.C., para beneficio personal con dolo o
mala fe, para beneficiar o perjudicar
lerceros,

.__\\

~
A
%
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Conductas especificas por valor institucional.

2. Eficiencia, eficacia y honradez en el cumplimiento del cargo publico, para la
adecuada atencion de la poblacién rural. '

COMPROMISO:

Observar las obligaciones previstas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicas. Articulo 7°, Titulo Tercero, Capitulo | y 11", a fin de salvaguardar los principios
de principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

En este sentido es mi obligacién ejercer mi encargo y autoridad para ofrecer los servicios a la_#
poblacién rural, absteniéndome de obtener beneficios personales de tipo econdmico, privilegios a\J
favores de cualquier clase, o bien con el fin de beneficiar o perjudicar a terceros, ya que de lo
contrario estaré afectando la confianza de la sociedad en las personas que se desempefan en el .y
servicio publico en el INCA Rural, A.C. \J\

Este valor estd vinculado a;

Principios, Valores y/o Reglas de integridad. | | Fundamento
5 " "1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexlcanos (Art. 108,
v Legalidad ¥ Cooperacién fraccion IM).
v Honradez v Integridad 2 Ley General de Responsabilidades Administrative (Art. 7).
Lealtad v Objetividad 3, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn (Art. 5°). a
cencla ¥ Profeslonallmo * Acierde Eor o e o0 Al ol chile e £ o e

Reglas: |, Actuacién, desempefioc y cooperacion con la integridad, II. Tramites y Servicios, y
IX, Control Interno

Acciones ' Abstenciones

a) Actuar con transparencia y honradez, lo que = a) Aceptar o solicitar personalmente o a través de otra
implica generar confianza con las personas, a persona dinero, regalos, favores o cualquier otra
partir de la franqueza, claridad, apertura y compensacién, para agilizar un tramite o servicio,
prontitud con la gue manejo la informacién. asignar un contrato o dar infermacién.

b) Conducirme siempre con honestidad, b) Aceptar o solicitar que me ofrezcan privilegios o
congruencia y transparencia, anteponiendo el descuentos en bienes o servicios como gratificacion
interés institucional a los intereses particulares a mi cargo publico.

o de terceros.
c) Influir en las decisiones de otros, con el propésito de

c) Actuar siempre conforme a criterios de justicia lograr provecho o ventaja personal, familiar o para
e igualdad de género cuando tome una terceros.

decisién, sin hacer distinciéon de ningdn tipo.
d) Solicitar u obligar a cualquier persona a que

d) Propiciar la participacién del personal favarezca o perjudique a algin partide politico;
institucional invelucrade en la toma de utilizando recursos del INCA Rural, AC, ya sean \
decisiones, mediante el intercambio financieros, materiales o humanos.

respetuoso de ideas.
e) Utilizar el horario de trabajo para realizar actividades

e) Promover y participar en reuniones de ajenas a mi responsabilidad. [
seguimiento de los planes y estrategias de 2
trabajo, asl como atender los compromisos

que de éstos se deriven.

A

|
,&

'

1
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Conductas especificas por valor institucional.

3. Honestidad en el uso y asignacién de los recursos ptiblicos e Imparcialidad al |
ejercer mis funciones, ST e S |

COMPROMISO: \i

Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico, utilizan los bienes, instalaciones,
recursos humanos y financieros adoptando criterios de austeridad, racionalidad y ahorro sin
menoscabo de |a eficiencia y eficacia.

Este valor esta vinculado a:

SR e | [ |
v Legalidad v  Economia, 1 Cc;g;j.j'rucfo’n Palitica de los Estados Unidos Mexicanos. (Art~]
v Honradez v Cooperdacion 2 Ley General de Responsabilidades Administrativa. (Art. 7)

v Legltad v Integridad 3 L%rf?:fml del Sistema Naclonal Anticorrupeion
v Imparcialidad ¥ Profesionalismo
v  Eficiencia v  Objetividad 4, ley Federal de Austeridad Republicana; (Art. 3,

Fraccion i)

Reglas: |. Actuacidn, desempefio y cooperacion con fa in tegridad, y VI. Programas
gubernamentales

imp
claridad, apertura y prontitud con la que manejo la como computadoras, impresoras, teléfones, o
informacion. copiar electrénicamente los programas de

computacién para utilizarlos con fines privados.

b) Conducirme siempre con honestidad,
congruencia y transparencia, anteponiendo el b) Utilizar con fines distintos a los de la Misién del
interés institucional a los intereses particulares o Instituto los documentos y materiales propiedad
de terceros. del INCA Rural, A.C.

c) Actuar siempre conforme a criterios de justicia y c) Sustraer indebidamente la papeleria, Utiles y
perspectiva de género cuando tome una decision, material de escriterio, propiedad del Instituto.
sin hacer distincién de ningun tipo.

_Acciones - ____ Abstenciones W ) .
a) Actuar con transparencia y honradez, lo que a] Retirar de las oficinas los bienes que se me
lica generar confianza a partir de la franqueza, proporcionen para el desempero de mis tareas,

d) Utilizar para asuntos personales el servicio de

d) Propiciar la participacién del personal del INCA fotocopiado.
Rural, AC. en la toma de decisiones, mediante el
intercambio respetuoso de ideas. e) Dar uso inadecuado a los vehiculos oficiales. 1
e) Promover Yy participar en reuniones de | f) Instalar en la computadora del INCA Rural, AC,
seguimiento de los planes y estrategias de trabajo, programas sin licencia o que tengan una finalidad
aslé:omo atender las observaciones que de éstos distinta a las responsabilidades laborales.
se deriven.
g) Utilizar el servicio de internet para revisar paginas
fi Dar a la ciudadania y a la poblacién en general el o sitios gue sean inapropiados o que estén ligadas =~
mismo trato y conducirme con imparcialidad para a actividades que no correspondan al desempenfo A
tomar decisiones o ejercer mis funciones de de mis funciones.

manera objetiva, . _ .
| i) Utilizar los recursos e instalaciones del INCA Rural,

g) Observar la aplicacion del principio de austeridad | AC., para beneficiar a terceros sin vinculo
republicana en el ejercicio de los recursos para que institucional.
se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia ¥ honradez. j)  Influir en decisiones de otras personas que se

desemperian en el servicio pablico, para lograr
un beneficio personal, familiar o para terceros.
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CODIGO DE CONDUCTA

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Conductas especificas por valor institucional.

4. Transparencia y responsabilidad en el manejo de la informacion institucional.

COMPROMISO:

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso en forma ordenada, libre y
transparente a la informacion que genere el INCA Rural, A.C. siempre gue ésta no se encuentre

reservada por razones legales o bien por respeto a la privacidad de terceros.

Este valor estd vinculado a:

v

o ST e I

Vinculacién con los Principios, Valores y/o
Reglas de Integridad.

Imparcialidad v Cooperacién
Eficiencia v Objetividad
Integridad v Transparencia
Rendicion de Cuentas

Fundamento
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Legalidad v Economia (Art. 109y T13)

2 Ley General de Responsabilidades Administrativa (Art. 7)

3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn (Art. 5.)

Reglas: |. Actucicién, desemperio y cooperacion con la integridad, IV. In formacién Publica y

Acciones
Atender las solicitudes de informacién sin criterios

a)

b

d)

e)

f)

a)

h)

1X. Control Interno.

discrecionales, excepto cuando se justifique Ila
confidencialidad o la reserva, utilizando las instancias
autorizadas para ello,

Mantener actualizada la informacion relativa a los
servicios que presta el Instituto y la proporciona a
otras areas © personas usuarias de manera oportuna.
Actuar con imparcialidad, dedicacion y eficienciaen la
elaboracién y preparacion de informacién interna,
cuidando la calidad, suficiencia y objetividad de la
misma.

Observar un comportamiento ético de las personas
servidoras ptblicas dentro y fuera del espacio de
trabajo y en la publicacién de informacion de las
redes sociales.

Cuidar la informacién a mi cargo, ya sea documental,
electrénica, clasificada como confidencial, reservada,
que contenga datos personales de cualquier otra
indole, impidiendo © evitando la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida
de la misma.

Mantener resguardada la informacion gque se genere
en el equipo de cémputo que me ha sido asignado y
reconocer que la misma es propiedad del Instituto.
Cuidar la integridad y seguridad propia del personal el
Instituto a partir del manejo responsable de la
informacion particular o personal.

Entregar la informacion requerida de manera oficial y
sustentada, en los tiempos estipulados con claridad y
calidad.

13

_ Abstenciones

a)

)

c)

d)

e)

Alterar ni ocultar los registros y demas

informacion interna del INCA Rural, A.C, con
el fin de obtener beneficios econémicos o

de cualquier indole.

Utilizar, compartir,

alterar u ocultar
informacion que perjudique las funciones y
estrategias del INCA Rural, A.C.

Rural, AC. que esté clasificada como

Dar a conocer la informacion del INCA “\

importante para la toma de decisiones.

confidencial y/o reservada.

Negar informacién gque

se considere

Destruir infermacién a mi cargo, sustraer,
ocultar o dar utilizacion indebida de la

misma.

Rechazar emplear el lenguaje incluyente y

no sexista
institucionales.

e

I/

las

comunicaciones

7/

"
P

)
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Conductas especificas por valor institucional.

5, Lealtad ala politica, funciones y programas del INCA Rural, evitando caer en el
conflicto de intereses. '

COMPROMISO:

Ser respetuoso y leal a la misidn, visién y a las politicas, evitaré participar en situaciones en las que
mis intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del Instituto o de terceros,
asi como cualquier situacién en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o
de cualquier tipo que sea ajeno a los gue me corresponden por mi cargo, puesto o comisidn y que
represente potencialmente un conflicto de intereses.

Este valor esta vinculado a:

Vinculacién con los Principios, Valores y/o _ Lo
Reglas de Integridad. FHRgamente

v Legalidad v Economia

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Art. !OB}

v Imparcialidad v Disciplina 2. Ley General de Responsahilidades Adrinistrativas, (Art. 7y 58)

3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcicn, (Art.5)

v Eficiencia ¥ Profesionalismo
Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de
7 Eficacla Conflictos de Interés en fa atencion de presuntos actos de
v Rendicién de discriminacion. (D.O.F. 18-julio-2017).
f Cuentas 5, Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etfca de la
v Transparencia Administracién Publica. (D.O.F. 08-febrero-2022).

Reglas: I.) Actudcién, desemperio y cooperacion con la integridad, V. Contrataciones publicas,
VI. Programas Gubernamentales, y IX. Control Interno.

Acciones Abstenciones e
a) Conducirme en todo momento con respeto y rectitud, a) Involucrarme en situaciones que pudieran
observando siernpre una conducta digna de |a representar un conflicto entre mis intereses
Institucién que representoy de su responsabilidad ética personales v los intereses del INCA Rural,
y social, acorde al desarrollo de capacidades del sector ALC. L
rural,
b) Actuar con honradez, cumpliendo con la normatividad b) Realizar cualquier acto que implique un
y politicas aplicables en las relaciones contractuales con abuso de autoridad o de mi cargo.
los proveedores del INCA Rural, AC. ;
3 5 . c) Generar vinculos que puedan reportar
c) Dasarrcl!ar mi trabajo en apego a los propositos beneficios a familiares, amigos o alguna
e_staplecudos en los programas que el_ INCA Ruralt AC. relacién que vulnere los principios de
sin ]nvolucrar rn§5 intereses ) e:cc_:nnoml_cos,l sociales, iegalidad. honradez, lealtad, imparcialidad
politicos o de otra indole en perjuicio institucional. y eficiencia.
d) Buscar que la solucidn de conflictos y diferencias entre
las y los servidores del Instituto, sean resueltas d) Incurrir en situaciones en las que existan
mediante el didloge y la persuasion, guedando posibilidades de obtener un beneficio
prohibida toda ferma de discriminacién, intimidacion o econémico o de cualguier tipo gque sea
chantaje. ajeno a los que me corresponden por mi
e) Conocer y aplicar la politica del INCA Rural, AC. en el empleo, cargo o comision. K )
desarrollo de las actividades que me han sido ;
encomendadas, @) Aceptar regalos o estimulos de cualquier
P, ; tipo gue pretendan influir en las decisiones
f) Colaborar con el ejercicic de mi cargo, puesto o de las personas quie se desempenan erj el
desempenian en el servicio publico. % /\

g) Informaré a mijefa o Jefe inmediato de aquellos asuntos | o~
en los que pueda presentarse el conflicto de intereses. %Q

14

comision a la dignificacién de las personas que se servicio publico, en el INCA Rural, /
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CODIGO DE CONDUCTA

Instituto Nacional para el Desarrolic de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Conductas especificas por valor institucional.

6. Respeto entre las personas servidoras publicas del INCA Rural, con independencia de
género, edad, religién, lugar de nacimiento, discapacidad, preferencia sexual o nivel
Jerdrquico.

@ AGRICULTURA | 8

[,

COMPROMISO: H

Conducirme con dignidad y respeto hacla mi y hacia todo el personal, promoviendo el trato
amable y cordial, con independencia de género, edad, religién, lugar de nacimiento, discapacidad,
preferencia sexual, nivel jerarquiceo o forma de pensar.

Para el INCA Rural, AC. todo el personal es igual en derechos y obligaciones, sin importar el género
ni diferencia de cualquier indole; asi mismo, hombres y mujeres se han declarado resueltos a;
promover y elevar la calidad de su actuacion, considerandose que los cargos publicos en-el !
Instituto no son un privilegio sina una responsabilidad, por lo que el trato entre personas que se_- 2
desempefian en el servicio ptiblico debe basarse en la mision y vision institucional, la colaboracién 2\
profesional, el respeto mutuo y no en razén de una diferencia jerarquica. \

kY

I\
2 |

Este valor esta vinculado a:

Vinculacién con los Principios, Valores y/o Reglas

de Integridad. : - Fundsriiento |
v Legalidad v Respeto 1 g?t?csﬂji;s’w;d;? g;}fﬂccr de los Estados Unidos Mexicanos
v Imparcialidad & \Brofasionalismo 2 ;.;y General de Responsabilidades Administrativa Art. 16 v
. o 3. Protocole para prevencion atencién y sancion del
v Cooperacion ¥ Competencia por merito hostigamiento sexual y acoso sextal

4 Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de

v Respeto a los derechos humanos Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de
presuntos actos de discriminacion (D.0O.F. 18-julio-17).

Reglas: |. Actuacidn, desempefio y cooperdcion con la in tegridad, v Ill. Recursos humeainos.

Acciones _ | Abstenciones
a] Ofrecer a hacia el personal un trato basado en el respeto a) Hacer uso indebido de una posicién
mutuo, en la cortesfa y en la igualdad de género sin jerdrquica para faltar el respeto,
importar la jerarqufa; evitando conductas y actitudes discriminar, acosar laboral o sexualmente,
ofensivas, denigrantes. hostigar sexualmente, amenazar o bien,
ofrecer un trato preferencial injustificado (

b) Reconocer los méritos laborales obtenidos del personal
gue colabora en el Instituto promoviendo su
fortalecimiento y evitando el plagio de la informacion,

con quienes colaboro.

b) Utllizar mi posiclon laboral para obtener

c] Sefalar ante las instancias competentes las faltas a las beneficios personales de tipo econdmico
leyes correspondientes, al Reglamento Interior de Trabajo o de cualquier fndole a costa del personal.
del INCA Rural, A.C y a este Codigo de Conducta.

d) Promover la cordialidad e integracion entre el personal, c) Sustraer o usar sin su consentimiento las
evitando la censura de ideas y propuestas positivas que pertenencias personales o bajo el
estén a favor de la Institucion. resguardo del personal.

e} Ser sensible a los problemas y necesidades familiares, asf : ;

p { d) Atentar contra el clima laboral al hablar o
como de salud y desarr.o_llo integral de todo. el personal.l reft en tono alto y al utilizar aparatos de =

f) Atender las responsabilidades laborales, sin preferencias sonido tales como: radios, grabadoras,
de ninguna clase, con la finalidad de evitar conflictos computadoras con bocinas o cualguier
laborales o personales, dispositivo maovil o fijo, que interfieran con

g) Mantener un espiritu de solidaridad laboral y social, que el desarrollo del trabajo de los deméas o
deberd constituir un valor permanente entre las personas que los molesten.

que se desempeian en el servicio publico en el Instituto,
atendiendo en todo momento los lazos de unidad, lealtad

y amistad.
h) Presentar quejas y denuncias ante las instancias
competentes, respecto de actos realizados por las
ersonas gque se desempefan en el servicio ptblico, en el

)
A
L S—
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CODIGO DE CONDUCTA

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Conductas especificas por valor institucional.

7. cCordialidad y respeto en la colaboracién con otras deppn_danems v entidades de |
la administracién publica de los tres érdenes de gobierno.

COMPROMISO:

Proporcionar con amabilidad y respeto, a las personas que se desempefan en el servicio publico
en otras dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal, el apoyo, atencion,
informacién, colaboracién y servicic que requieran, considerando los alcances de los instrurnentos
consensuales celebrados entre el INCA Rural, A.C. y otras instancias de la Administracion Publica -

Federal.

Este valor esté vinculado a:

Vinculacién con los Principios, Valores y/o '

v
4

v

v

Reglas de Integridad.

Fundamento

1 Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 109y

3, Ley General del Sisterna Naclonal Anticorrupcion, (Art. 5°)

Lealtad v Respeto n3)
Imparcialidad v Cooperacion

Eficiencia v Profesionalismo
Liderazgo v Objetividad

4, Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la
Adrninistracién Publica. (D.O.F, 08-febrero-2022).

Reglas: |. Actuacién, desempeiio y cooperacion con la in tegridad.

Acciones

a)

b)

c)

d)

e)

Ofrecer un trato respetuoso, transparente y cordial a
las personas gue se desempefian en el servicio publico
de cualquier nivel jerarquico de otras dependencias y
entidades de gobierno, evitando toda forma de
discriminacion, distincidn o preferencia.

Utilizar la informacion que proporcionen otras
dependencias y entidades de gobierno con
responsabilidad y destinarla tinicamente para las
funciones del INCA Rural, A.C.

Respetar las formas y procedimientos establecidos en
el INCA Rural, AC. para atender las relaciones
institucionales con otras dependencias y entidades de
gobierno,

Asegurar que los recursos convenidos con oltras
dependencias y entidades de la Administracion
Publica se apliquen estrictamente a los fines a los que
estan destinados.

Contribuir a lograr los resultados de las estrategias
convenidas con otras instituciones u organismos.
Identificarme en funcion de mi cargo, empleo o
comisién, ante las personas que se desermpefan enel |
servicio plblico en otras dependencias y entidades de
gobierno.

16

Abstenciones

2 Ley General de Responsablilidades Administrativa, {Art. 7y 57)

a) Solicitar y ofrecer favares a las y los

b)

c)

servidores  publicos de

dependencias y entidades

otras
de

gobierno con el fin de obtener
algun
familiar hasta el cuarto grado

beneficio personal para

consanguineo.

Establecer  compromisos
dependencias o entidades de los
gobiernos federales o estatales sin la
autorizacion correspondiente.

Cometer  infracciones

cooperacion, reciprocidad, o trabajo
en equipo que implica un beneficio
mutuo entre las instituciones de la

Administracion Publica.

en

con

WA TN

Z;l
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.

Conductas especificas por valor institucional.

: 8. compromiso con la sociedad rural, mediante un trato ético y con perspectiva de \{‘j\
, género. \_‘w

J

COMPROMISO: \

espiritu de servicio y actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicién de cuentas de
mis acclones, asi como de colaboracién, servicio y participacion con la poblacion rural. El personal X
del INCA Rural, A.C. debera evitar toda forma de discriminacion, humillacién, distanclamiento o t_/
rechazo a las personas atendidas, tenlendo presente, en todo momento, que cada ser humano es
digno del mas absoluto respeto.

Ofrecer a las personas ciudadanas un trato justo, cordial ¥ equitativo, orientado siempre por un%

Este valor estd vinculado a;
Vinculacion con los Principios, Valores y/o
Reglas de Integridad.

Fundamento
I  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano, (Art.

v Lealtad v Profesionalismo 1, Pérrafo 5)
v Imparcialidad v integridad 2 I;Eejy General de Responsabilidades Administrativa. (Art. 7 y
3. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
v Eficiencia 7 Iguaidadyno Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de /
discriminacion presuntos actos de discriminacion. (D.0.F. 18-julio-2017).
v Interés v Respeto a los
publico derechos humanos

Reglas: I. Actuacidn, desempefio y cooperacion con Idi integridad, . Tramites y Servicias, y
V. Informacién Publica.

_Acciones - - | Abstenciones _
a) Ser congruente en mi conducta diaria con los . ) ) ) i\\_/
principios y valores que establece este Codigo de = a) Dar un trato injusto o discriminatorio a la

Conducta, gue dignifique al destinatario de mi poblacién rural con quienes interactlo.

funcion, : g .

: . o " b) Desestimar la informacion, comentarios u

b) Atender y crientar con eficiencia, eficacia, cortesia y apiniones de la sociedad y del personal sin

espiritu de servicio a los ciudadanos en sus considerar la posibilidad de que en éstas

requerimientos, tramites y necesidades de se encuentren propuestas para el mejor
informacion, eliminando toda actitud de prepotencia desempefio de mis actividades.

e insensibilidad.

¢) Asistir con igualdad a la ciudadanfa, sin distincion de
género, edad, raza, credo, religién, preferencia politica,
condicion econdmica o nivel educativo; con especial "
generosidad y solidaridad a las y los adultos mayores,
a la nifez, a la poblacién indigena y a personas con
discapacidad.

d) Escuchar y asegurarme de comprender los ?
recjuerimientos de la sociedad hacia el Instituto, )
verificando la respuesta con mi superior jerarguico.

e] Buscar la participacién de la sociedad rural en las ;
acciones de capacitacién que realice el INCA Rural, e
cuando sea factible; siendo ejemplo de integridad \
moral, tanto en lo que se refiere a mi actividad
profesional, como en mi conducta frente a |a sociedad
por congruencia elemental con la Misién institucional. /\

17

f) Difundir los logros y acciones del INCA Rural, AC, 4
Conductas especificas por valor institucional. ﬂ
,I
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CODIGO DE CONDUCTA

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

9, Integridad y responsabilidad en el cuidado de la salud, higiene, seguridad y

mejoramiento ambiental.

COMPROMISO:

Cuidar y evitar realizar acciones que pongan en riesgo mi salud, mi seguridad y desempefio.
Asumiré el derecho a disfrutar de un medioc ambiente sano, comeo una tarea ineludible y como un
compromiso permanente con la sociedad, en atencién al espiritu de solidaridad con la presente y
las futuras generaciones.

Este valor esta vinculado a:

J

Vinculacién con los Principios, Valores y/o Reglas

de Integridad.
v Lealtad v Integridad

¥ Cuidado del
Entorno cultural y
ecoldgico

v Imparcialidad
6y7)

v Eficiencia v Cooperacion

Fundamento

2. Ley General de Responsabilidades Administrativa. (Art.

4, Protocolo para prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual

Reglas: I. Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, y lil. Recursos humanos,

Acciones

a)

b)
c)
d)

g)

f)

a)
h)

i

K)

Prevenir e informar toda situacién que pudiese ser riesgosa
para la salud, seguridad e higiene del personal, asi como
para el clima laboral del INCA Rural, AC.

Denunciar el acoso laboral y sexual y hostigamiento sexual
en caso de que se presenten.

Brindar apoyo sin discriminar a las victimas de acoso laboral
y sexual; asi como, de hostigamiento sexual,

Informarme de las areas de seguridad y rutas de evacuacion
(proteccion civil).

Atender sin excepcidn la normativa en cuanto a las dreas
destinadas a fumar, asi como las recomendaciones relativas
a la seguridad.

Colaborar en lo gue se me indique para facilitar la realizacion
de las acciones de proteccidn civil y de limpieza,

Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro.

Utilizar racionalmente el agua, los utiles de escritorio y la
energia eléctrica del INCA Rural, A.C. apagando la luz, las
computadoras y demas aparatos eléctricos cuando ya no se
utilicen,

Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible
como el papel de impresién, carpetas y discos electronicos,
asimismo fomentar el reciclaje de los mismos.

preferir el uso de productos biodegradables o con
empaques fabricados con materiales reciclables y reducir al
minimo el uso de productos desechables.

Asumir una conducta responsable en el acatamiento de las

medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal, |

privilegiando el derecho a la salud de todas las personas y
respetar los protocolos de seguridad sanitaria y las medidas

que establezca el Gobierno Federal, con la finalidad reducir '

el riesgo de contagio vy dispersion del coronavirus SARS-CoV-
2.

a)

b)

c)

d)

e)

Abstenciones

Manejar de manera descuidada
documentos imprescs del personal, asi
como realizar impresiones

innecesarias.

Instalar en mi area de trabajo aparatos
eléctricos que arriesgue la seguridad
prapia y la de los demas.

Discriminar a las victimas de acoso
sexual, acoso laboral y hostigamiento
sexual.

Mantener en mi oficina posibles
fuentes de incendio o contaminacion.

Emprender cualquier accién que
arriesgue la seguridad y la salud del
personal.

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Art. 19).
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el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.

Conductas especificas por valor institucional.

10. Desarrolio hqm_ano permanente e integral, considerando que el capital mds
importante de la institucién son sus personas servidoras publicds.

COMPROMISO:

Buscar de manera permanente la actualizacion y formacién profesional propia, del personal que
colabore en el Instituto para el mejoramiento muto en el desempefio del cargo publico.

Tener presente que el personal del INCA Rural, AC. debe disfrutar de un clima laboral vy

organizacional de calidad humana que le pe
profesional y su realizacion personal.

Este valor esta vinculado a:

rmita el desarrollo permanente de su capacidad

Vinculacién con los Principios, Valores y/o Reglas
i Integridad.
v Lealtad v Profesionalismo
v Imparcialidad Kie s Compiahold Bok
mérito
v Eficiencia
¥  Respeto a los Derechos Humanos

Reglas: |, Actudcién, desemperio y cooperacién con la integridad, Il. Recursos humanos y

IX. Control Interno.

Acciones

Alcanzar un conocimiento tedrico v practico de
excelencia, mediante la autoformacion en los
temas y materias gque son de mi competencia.

aj

b) Mantener un espiritu de crecimiento personal y
profesional, coadyuvando con el alcance de los

objetivos institucionales,

Aprovechar las oportunidades de capacitacion y
desarrollo que brinde y promueva el INCA Rural,
AC. vy otras Instituciones, asi como demaostrar
dispaosicidén para lograr la mejora continua en mi
desempenio laboral.

Mantener permanentemente actualizados mis
conocimientos para desarrollar mis funciones,
participando en la deteccion de necesidades de
formacién y capacitacion y hacerlas del
conocimiento del drea competente.

c)

d)

Brindar las facilidades necesarias al personal a
mi cargo para tomar cursos de capacitacién que
organice y promueva el INCA Rural, A.C.

e)

Compartir conocirnientos con otras personas
integradas al Instituto, aportando las
experiencias personales que coadyuven a su
Misién.

Comprobar mi desemperio en las instancias de
capacitacién y formacion profesionales que
impliquen recursos del INCA Rural, A.C. en apoyo
a los mismos

a)

de Fundamento

1. Constitucidn Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos (Art.1°y 109).

2. Ley General de Responsabilidades Administrativa.
{Art. 6°y 7°)

Abstenciones

a) Descalificar los esfuerzos de formacién, capacitacién e
integracién que realice el Instituto y el personal.

Evitar el acceso de colaboradores a oportunidades de
desarrollo académico, profesional y humano, cuando
éstas no interfieran con el cumplimiento de las
responsabilidades laborales. Desaprovechar las
oportunidades que se me presenten para actualizar
mis conocimientos y elevar mi desarrollo profesional.

b}

Dejar de asistir a un curso para el que fui apoyado, con
el consecuente dispendio de recursos de| INCA Rural,
ALC

¢

d) Promover el dispendio de recursos del INCA Rural, A.C.
para recibir un curso o taller alejado del quehacer

institucional.

19




" ,AGRICULTURA | 3 inca :
e T - i CODIGO DE CONDUCTA

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.

Conductas especificas por valor institucional.

11, Colaboracién y respeto en la relacién con las instancias de control, seguimientoy |
supervisién. &\ \

COMPROMISO:

Cooperar con las personas que se desempefian en el servicio piblico, responsables y debidamente
acreditados, en las tareas vinculadas al control, el seguimiento y la supervisién del funcionamiento
del servicio publico, y los integrantes del Comité de Etica, reconociendo que las labores de la Nueva
Etica, vigilancia y control buscan prevenir y mejorar el funcionamiento de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal y permiten la rendicién de cuentas claras a la<”

ciudadania.

Este valor esta vinculado a:

Vinculacion con los Principios, Valores y/o Reglas | { e

de Integridad.

1 Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos (Art.

v Lealtad v Profesionalismo 13).
BT = 2. Ley General de Responsabilidades Administrativa. (Art. 65
v Imparcialidad v Objetividad 7° v 57).
v Eficlencia v Respeto 3 %:ft sc)enera! del Sistema Nacional Anticorrupcion.
4. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
v Liderazgo v Cooperacién Generales padra la integracion y funcionamiento de los

Comités de Etfca.

Reglas: |, Actuacicn, desemperio y cooperacién con la in tegridad, IX. Control interno y
XlI. Procedimiento Administrativo.

Acciones Abstenciones
a) Ofrecer un trato impérciél, cordial, respetuoso y o _

de colaboracién a las instancias de control, a) Proporcionar informacion que no es de mi
b) Coadyuvar y contribuir en el ambito de mis competencia o de la que no tenga plena

responsabilidades al logro de los objetivos y metas claridad y certeza. 0
del INCA Rural, A.C.

c) Promover la eficiencia, la simplificacion, la
transparencia y la agilidad en los tramites y
servicios del instituto.

d) Conducirme en apego a las directfig:e:s della "Ley c) Demorar la entrega de informacion para
Federallde ﬁespf:ngab:lidades Administrativas de atender requerimientos de las instancias
los Servidaores Publicos”.

f) Dar cumplimiento en términos de la Ley a los
requerimientos, instrucciones y/o resoluciones
formuladas por las instancias fiscalizadoras.

g) Promover la cultura de legalidad v de denuncia
respecto de toda actuacion que pueda resultar
contraria a la normatividad aplicable a las
funciones inherentes a mi cargo y en general al

del personal del INCA Rural, AC.
h) Participar en las acciones que impulsa el Comité

b) Perder la prudencia y la discrecion al
comunicar informacién relativa a los
requerimientes de las instancias fiscalizadoras,

fiscalizadoras.

de Etica, observando una conducta de respeto y
profesionalismo para realizar las acciones con
ética e integridad.
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Conductas especificas por valor institucional.

12. Respeto a los derechos humanos y conducirse con perspectiva de género.

COMPROMISO:

Actuar con integridad y perspectiva de género, respetando los derechos humanos, los cuales
forman parte de la identidad institucional del INCA Rural, AC. ya que incide en las relaciones
laborales justas e igualitarias entre mujeres y hombres, fomentando un clima laboral donde las -
creencias y los valores institucionales no permiten la discriminacién, la desigualdad ni la violencia
laboral.

Este valor esta vinculado a:

Vinculacion con los Principios, Valores y/o Reglas |

v

v

v

Reglas: I. Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad, y IX. Control interno.

Acciones _Abstenciones

a)

b)

¢)

d]

e)

o)

de Integridad.

Lealtad v Integridad
v Igualdad y no
imparcialidad discriminacién
Eficioncia v Respeto a los derechos
humanos

Actuar en estricto apego al respeto de los
derechos humanos, reconocidos en |la
Constitucion Politica, asi como de los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte.

Promover un comportamiento ético de las
personas servidoras publicas dentro y fuera
del espacio de trabajo.

Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de
expresidon o comunicacidn,

Fomentar el acceso a oportunidades de
desarrollo e incluir accienes afirmativas gue
favorezcan la perspectiva de género.

Buscar que mi trabajo abone a una cultura con
perspectiva de género, hacia el interior y exterior
de la Institucian.

Asumir la igualdad de trato y de oportunidades, |
asl como fomentar el trabajo en equipo que

permita la participacién por igual del personal.

Garantizar que los actos y la forma en como me
relaciono con el personal, contribuyan a la
conformacién de un  ambiente laboral
incluyente, sano, respetuoso y libre de acoso u
hostigamiento sexual y laboral.

21
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Fundamento

Constltucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art.

‘IB

Ley General de Responsabilidades Administrativa

Protocolo para prevencion atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de

presuntos actos de discriminacién

a) Discriminar por razones de geénero, grupo

b)

<)

d)

étnico, religién, creencias, color, nacionalidad,
edad, orientacién sexual, estade civil,
estructura familiar, capacidades diferentes,
condicién social, antecedentes laborales,
ideologias  politicas o cualquier otra
caracteristica que diferencie a una persona de
otra y que, con ello, atente contra la dignidad
humana.

Utilizar lenguaje sexista que fomente
estereotipos o prejuicios que favorezcan las
desigualdades entre el personal y Ia ciudania.

Ejercer algun tipo de violencia laboral hacia el
personal, aludiendo a su génerc oa alguna otra
caracteristica inherente, como las gue, de
forma enunciativa rmas no limitativa, se
menciona en el inciso a).

Realizar cualquier acto que acose y hostigue
sexual o |laboralmente al personal del INCA
Rural, A.C,
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Xl. De los riesgos éticos " S{

\\0
Las personas servidoras publicas del INCA Rural, AC. en el gjercicio de sus funciones&f\
previo a la toma de acciones o decisiones vinculadas con el desempefio de su empleo, |
cargo o comisién, podran reflexionar sobre los juicios éticos en atenciéna la misién, vision
y atribuciones,

Es importante mencionar que el incumplimiento de cualquiera de las Reglas de
Integridad podré ser considerado un riesgo ético y ser sancionado en términos de |

normatividad aplicable, cabe sefialar que el comité considerando los tipos de corrupcion
que pueden ocurrir en el instituto se identifican como &reas de riesgo ético, las que
participan en los procesos financieros, presupuestales, de contratacion y de los servicios
de desarrollo de capacidades o certificaciéon de competencias.

De lo anterior y a fin de evitar estar involucrado en un riesgo ético, las personas servidoras -
publicas del INCA Rural deberan seguir las pautas de conducta que se sefialan en el m

presente instrumento, ademdas podran considerar los pasos a seguir en caso de
encontrarse en un dilema ético, los cuales se encuentran inscritos en el Cédigo de Etica

de la Administracién PUblica Federal.

En caso de que estime que pueda incurrir en un riesgo ético es recomendable acudir al
Comité de Etica o en su caso al Organo Interno de Control, a fin de recibir la asesorfa que

corresponda.

XIl. Interpretacién, consultas y Asesorias.

El Comité de Etica es el 6rgano de consulta y asesorfa para coadyuvar en la emision,
aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta y todas las personas podran
acercarse a éste, para comunicar cualquier inquietud sobre situaciones relacionadas al (
presente Cédigo de Conducta. Es importante destacar que podran esta blecer contacto

con los Miembros Propietarios del Comité, las Personas Consejeras y Personas Asesoras,

sus datos estan a disposicién en el portal institucional en el vinculo de ética publica.

En particular, podrédn acudir con Aurora Yoada Beltrdn Ruiz, Titular de la Secretaria
Ejecutiva para presentar denuncias por probables incumplimientos a este instrumento,

© €h su caso, enviar un correo electrénico a la direccion guejas.cepci@inca.gob.mx, 0 en
los buzones fisicos ubicados en las instalaciones del INCA Rural. /

En lo que se refiere a consultas en materia de conflicto de intereses, es de sefalar gue
éstas podran presentarse ante el Comnité, a fin de que las remita a la Unidad Etica Publica
y Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica en
cumplimiento a los humerales 91y 94 de los Lineamientos Generales.
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Xlll. Participacién de las personas servidoras publicas en la elaboracion del
Cédigo de Conducta

El Comité de Etica, a través de su Presidencia y de conformidad con los Lineamientos
generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, Numeral 4.

Obligaciones y atribuciones generales, Fraccion IV, asf como a lo que sehala la Regla 1347
de Integridad de la Funcién Publica “De la Cooperacién con la Integridad”, convocd a
todas las personas servidoras publicas del Instituto, a participar en la actualizacion del |

Cédigo de Conducta del INCA Rural.
Cabe sefialar gue este mecanismo tuvo un efecto positivo, toda vez que los integrantes\"
del Comité conformaron grupos de trabajo para realizar el andlisis del Cédigo de
Conducta y emitir sus aportaciones, en general, se ratificaron las conductas especificas
que deben observar las personas servidoras publicas y se hicieron propuestas para /

alinearlo con el principio de austeridad republicana, /K’

Por parte del personal operativo que tuvo representacion de todas las areas del Instituto,
concluyeron gue el Cédigo de Conducta es un instrumento valioso, ademas de que en
cada una de sus partes contiene los principios,y valores que deben cumplirse como

personas servidoras publicas en el INCA Rural. ﬁ @\\
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Xl1ll. Glosario de términos.

| Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como abjetiva
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un dafio fisico, psicelégico, econdmico o laboral-profesional. Se
puede presentar en forma harizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya
sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral;

|
Acoso laboral:

X Forma de violencia de carécter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
Acoso sexual: jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de
una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aguellas mencionadas en la fraccion
IV del articulo 5 del presente Cédigo de Etica, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;

5 | De conformidad con el articulo 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad
Austerl-clad | Republicana, es la conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos /
Republicana: estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursoes con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Los organos democraticamente integrados en los Entes Publicos referidos en los

9‘!“"'"9 de articulos 4, fraccion Il y 28 del Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la
Etica: implementacién de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad
gubernamental. b

Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracién Pablica = -
Etica: instrumento deontolégico que establece los pardmetros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en

Cédigo de Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
Conducta: personas servidoras puiblicas aplicaran los principios, valares, reglas de integridad y | L
compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos,
mision y visién de la dependencia o entidad de que se trate;
' El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que
el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno |

Cédigo de refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
transparente, integra y cercano a la ciudadania.

. - La posible afectacién al desempefo imparcial y objetivo de las funciones de las
Conflicto de : g 5
personas servidoras publicas, en razén de intereses perscnales, familiares o de
Interés: negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

> | En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a
Corrupcién: la Corrupcién ya la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, es el abuso
de cualquier posicién de poder, ptblico o privado, con el objetiva de generar un
i beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;

B ., La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un |
enuncia. servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo |
de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Discriminacion: | .., gpjetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o }
impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los
motivos que establece la fraccidn |l del articulo S del presente Cédigo de Etica;

S - et @\ j&
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Etica Publica:

|
Hostigamiento

| sexual: ‘

Igualdad de
género:

Integridad:

Impedimento
legal:

Juicio Etico: ,

Lenguaje
incluyente y no
sexista:

Misién:
Persona

servidora
publica

Reglas de
integridad:

Riesgo ético:

Servicio: |
|
|

XIV. Disposiciones Transitorias.

Unico. Las versiones anteriores guedan sin efecto mediante esta actualizacion d&
Cédigo de Conducta del INCA Rural 2022 propuesto por el Comité de Etica, el cual, entra
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién.

‘Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, |

conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, sinimportar su nivel jerérquico,en aras |
de aspirar a |a excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianzade la |
sociedad,;

Es una farma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién |
jerarcquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas |
verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realiceenunoo | -
varios eventos; |

Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y |
oportunidades al use, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, |
asl como a la tama de decisiones en todos los Ambitos de |a vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar;

Actuacién sustentada en la honestidad y justicia, atendiendo siempre a la verdad. \_/
Conduciéndose de esta manera la o él servidor publico fomentara la credibilidad de la

sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza,
de apego a la verdad y del bien comun.

Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora pablica a conocer de un | f"
asunto u ocupar un cargo.

Aquellas que desempehan un empleo, cargo o comisién en las dependencias o

TN

En un contexto de ambigledad, sera el gjercicio individual de panderacién de
principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desemperio de su empleo, cargo o
comision.

Comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para
equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad gue compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente

discriminados.

Resumne la razon de ser, metas y valores del INCA Rural A.C.

entidades de la Administracién Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Las Reglas de Integrldad para el ejercicio de la funcién publica, referidas al Cédigo de
Etica.

Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o %
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que |
realicen, las entidades del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de |a /

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

!
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" Es la disposicion que muestra la persana que se desempefia en el servicio publico al
canducirse de manera positiva con el fin de lograr los propdsitos de los solicitantes. |
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XV. Firma

Conforme al segundo parrafo del Articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana
y el Numeral 43 del Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, el Licenciado Raymundo Vazquez
Goémez, Director General, emite el presente Coédigo de Conducta a propuesta del Comité

de Etica en el INCA Rural, A.C.

B
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Ra yrnu’ﬁdo !afquez Gomez,
Director General del INCA Rural, A.C.

Jefa del Departamento d de Control de Gestién y C Calldad [

José Filiberto Bustillos Villalobos
Ejecutivo de Dsrrilo. Operacion Valuacién I . Iacenista Especializado

Nicte-Ha Calixto Escobar BelénrHernandez Hernéndez
Directora Técnica irector de Evaluacién
Maria de Las Nieves Aguilar Carranza Victor Hugo Amores Gerardo
Delegada Regional Sur Delegado Regional Sureste

Maria de!los}Angeles Torres Lopez
Jefa del Depart to de Apoyo Técnico Jefe de Departarriento de Recurses Materiales

Dulce Maria Garcia Ma?fa Mantel Ramirez Moreno
Asistente de Director General Adjunto Asistente de Delegado Regional
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Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.

Anexo Unico.

La Carta Compromiso ha sido definida por el Comité, considerando el articulo 12

del Cédigo de Etica, por lo que cada persona servidora pliblica en el INCA Rural,

tiene el deber de suscribir la carta, y enviarla de manera electrénica a los correos

|

VU

v \

de: recursoshumanos@inca.gob.mx y etica.cepci@inca.gob.mx. I\

Conforme a la toma de protesta con el Codigo de Conducta, cada persona
servidora publica en el INCA Rural, A.C. reafirma su compromiso mediante la T

suscripcién de la carta compromiso, la cual es de carécter obligatorio para todas
personas que desempefien un empleo, cargo o comision al interior del INCA ﬁ

Rural, A.C. e

Por lo anterior, es importante imprimir el Anexo 1. Carta Compromiso del ‘
presente Cédigo de Conducta y suscribirla de manera autégrafa vy

/

/ -Q )

preferentemente con tinta de color azul, cuidando de escribir de forma legible

los datos que se le solicitan.

™4

Asimismo, deberadn enviarla mediante correo electronico a la Secre?n’a

Ejecutiva, Titular, al correo de cepci.etica@inca.gob.mx. \J\i

X
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Carta Compromiso: Cumplimiento del
Cadigo de Conducta del INCA Rural.

A QUIEN CORRESPONDA

Como persona servidora publica manifiesto que he recibido y leido el Cédigo de
Conducta del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural,
Asociacién Civil, por lo que comprendo gque en este instrumento se establecen las
acciones due orientan las conductas gue me comprometo a observar en el desempeno
de mi empleo, cargo, comisidn o funcién asignada.

Por lo anterior, reafirmo mi compromiso de cumplirlo para ser cada vez mejor y actuar
conforme a los principios constitucionales, valores institucionales y reglas de integridad
de la funcién publica.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23, segundo parrafo de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, protesto cumplirlo.

Por lo anterior, suscribo la presente carta compromiso, a los __ dias del mes de
,del afio
Firma:
Nombre:
Cargo:
Unidad

Administrativa:

R,mn!o
ores
Mnd: M agon

U018 S e e nas

D
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CcODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del
Sector Rural, Asociacion Civil.

INCA RURAL, A.C.

El presente Cédigo de Conducta fue actualizado por el Comité de Etica en
el INCA Rural y se aprobé en su Primera Sesion Extraordinaria de 2022

29 de junio de 2022




